
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Poste : Coordonnateur technique (matières résiduelles)  

Poste permanent, Temps plein 
Égalité d’accès à l’emploi 

L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention 
discriminatoire. 

La Commission de services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) est à la recherche d’une personne 
dynamique pour pourvoir le poste de Coordonnateur technique localisé au site d’enfouissement 
(Montagne-de-la-Croix, Rivière-Verte NB). 
 
Description sommaire du poste 
Sous l’autorité du directeur, le coordonnateur technique veille au bon fonctionnement du site 
d’enfouissement de la CSRNO. Il supervise les travaux liés aux infrastructures, aux cellules 
d’enfouissement et aux systèmes environnementaux, tout en assurant la conformité aux normes 
en vigueur. Ce poste demande des compétences techniques en génie civil et en gestion de projet, 
ainsi qu’une collaboration étroite avec l’équipe des opérations et les partenaires externes. 
 
Tâches et responsabilités 

• Réaliser des travaux d’arpentage sur le site en utilisant de l'équipement d'arpentage afin 
de construire, superviser et planifier les travaux. 

• Assurer le suivi des permis environnementaux. 
• Superviser et organiser l’échantillonnage mensuel sur le site. 
• Tenir à jour les bases de données liées à la production et aux rapports. 
• Participer à la conception des cellules avec les ingénieurs et les consultants. 
• Veiller au respect des protocoles de santé et sécurité sur le site. 
• Collaborer étroitement avec les équipes d’opérations. 
• Développer et maintenir des plans de maintenance préventive. 
• Assurer la planification des projets de construction sur le site. 
• Rédiger et gérer les appels d’offres pour divers projets, achats d’équipements ou services. 
• Mettre à jour toute information pertinente sur notre géoportail. 
• Effectuer diverses analyses, telles que des évaluations de données environnementales ou 

de coûts budgétaires. 
• Capable de lire et d'interpréter des plans et devis ainsi que des données techniques. 
• Maintien de bonnes relations de travail avec nos clients, les municipalités et la direction. 

 
Compétences et habiletés nécessaires 

• Formation en technologie du génie civil ou expérience équivalente  
• Permis valide de classe 5 est requis. 
• Excellente compétence en arpentage. 
• Connaissances en environnement est un atout. 
• Maîtrise des logiciels de gestion de données et de conception (ex. : AutoCAD, Excel, 

Géoportail). 
• Une expérience en gestion de projets serait un atout. 
• Esprit analytique et souci du détail. 

 



 

 
• Sens de l’organisation, autonomie et esprit d’équipe. 
• Connaissance des lois et règlements fédéraux, provinciaux et locaux pertinents d’un site 

d’enfouissement. 
• Capacité à apprendre et à travailler avec des permis d’opérations, des plans et des 

spécifications du site d’enfouissement. 
 
Conditions 

• Le travail se fera au site d’enfouissement de la CSRNO situé à Rivière-Verte (Montagne-
de-la-Croix). Il sera attendu que la personne puisse se déplacer occasionnellement.  

• Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications, l’expérience et la formation du 
candidat sélectionné. 

• Plusieurs avantages sociaux tels que REER, assurance maladie / santé dentaire, prime de 
vêtement, journées vacances et maladie. 

• La semaine normale de travail est de 38 heures du lundi au vendredi. Toutefois, le 
candidat retenu devra se rendre disponible occasionnellement en soirée et en fin de 
semaine si jugé nécessaire en cas d’opérations ou situations d’urgence. 

• Culture de travail positive et inclusive. 
• Date de début en fonction : dès que possible. 

 
À propos de la CSRNO : La CSRNO est un organisme œuvrant principalement dans le domaine de 
la planification du territoire, de la gestion écologique des matières résiduelles, du développement 
économique et communautaire. Elle réalise également des projets liés à l’environnement, au 
transport régional, aux changements climatiques, aux mesures d’urgence et à la géomatique. 
Vision : Une voix régionale plus forte, une communauté inclusive en action, qui répond aux 
besoins de la région et de ses communautés. 
Mission : Ensemble, construire une région prospère, durable et inclusive. 
 
 

Date limite pour postuler : 20 juin 2025 à 15h00 
Adresser votre curriculum vitae et toute information pertinente à : 

 
Mme Isabelle Doucette 

Gestionnaire des ressources humaines 
 

Par courriel : 
i.doucette@csrno.ca 

 
Par la poste : 

Commission de services régionaux Nord-Ouest 
36 rue Court, bureau 102 
Edmundston, NB E3V 1S3 

 

Nous tenons à remercier tous les candidats de leur intérêt pour le poste. Seules les personnes 
sélectionnées seront convoquées pour une entrevue. 
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