OFFRE D’EMPLOI

L’Escale MadaVic inc. est a la recherche d’un.e_employé.e a temps plein qui agira comme coordonnatrice d’un
programme : Renforcement de 1’engagement des membres du réseau des partenaires pour une communauté sans
violence au centre I’Eclipse, centre d’aide et d’appui aux victimes de violence sexuelle.

Titre : Coordonnatrice de programme
Sous la supervision de la coordinatrice du centre 1’Eclipse

Qualifications et exigences :

> Formation universitaire pertinente (dans le domaine des sciences sociales, de I’administration ou des
communications)

Expérience en communication et dans la création de partenariat

Capacité de recherche et d’identification des pratiques prometteuses (programmes existants)
Capacité a réaliser une collecte de données

Capacité a établir un plan de travail guidant 1’atteinte des objectifs

Capacité a travailler en équipe et a maintenir de bonnes relations interpersonnelles

Avoir un bon sens de 1’organisation

Initiative, créativité et capacité a travailler de fagon autonome

Aptitude en relation d’aide, gestion de crise et capacité d’écoute

Connaissance parlée et écrit du frangais et de I’anglais

Connaissance de la suite Microsoft Office

Connaissance des principales plateformes de médias sociaux

Connaissance des enjeux li¢s a la violence sexuelle et a la victimisation (un atout)
Expérience aupres des victimes d’actes criminels a caractére sexuel (un atout)

Expérience de travail ou de bénévolat dans le domaine communautaire (un atout)
Vérification du casier judiciaire et du dossier du ministére du Développement social
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Autres éléments pertinents
» RCR obligatoire, possibilité de suivre le cours apres 1’embauche
> Acces a une voiture et permis de conduire nécessaire
> Flexibilité¢ dans la gestion du temps

Rémunération et conditions :

> Larémunération sera déterminée selon les qualifications et I’expérience
» Le lieu de travail est a Edmundston, N.-B.
> Emploi temps plein, 40 heures / semaine

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande au plus tard le 4 mars 2022 par fax au 506-
735-5382, par courriel a info@escalemadavic.com ou a 1’adresse suivante :

Escale MadaVic Inc.
C.P. 411, Edmundston, N.-B.
E3V 3L1

***Les candidat.e.s doivent décrire dans leur demande comment ils ont acquis la formation et I’expérience
nécessaires pour le poste.
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